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0penCom è da sempre impegnata a promuovere l’uguaglianza di genere in tutte le sue attività. Crediamo che 
l’uguaglianza di genere non solo sia un diritto umano fondamentale, ma sia anche un fattore chiave per il 
successo e la sostenibilità delle organizzazioni.

Il nostro Gender Equality Plan si prefigge di identificare e superare gli stereotipi e i pregiudizi di genere all’in-
terno dell’organizzazione e delle attività che svolgiamo, prevenire le disuguaglianze di genere e promuovere 
l’uguaglianza di genere all’interno dei progetti di partenariato con il mondo della ricerca e delle organizzazioni 
non profit.

Questo piano non riguarda solo il nostro personale e le nostre attività, ma anche i nostri partner, clienti e 
fornitori. Crediamo, infatti, che promuovere l’uguaglianza di genere sia un’azione che vada ben oltre i confini 
della nostra organizzazione e debba coinvolgere tutti coloro con cui collaboriamo.

Siamo consapevoli che la strada per l’uguaglianza di genere non sia un percorso facile, ma siamo determinati 
a perseguire questo obiettivo con impegno e passione. Siamo convinti che l’adozione del Gender Equality Plan 
rappresenti un passo importante verso un futuro più equo e inclusivo per tutti.

Vi invitiamo a leggere il nostro Gender Equality Plan e ad unirvi a noi in questo importante percorso. 

 Presidente
 Erina Guraziu
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INTRODUZIONE
OpenCom, ha deciso di rispondere a questa richiesta 
della Commissione Europea e di redigere il proprio 
Gender Equality Plan perché, ben oltre agli adempi-
menti burocratici, tutti le persone che la costituisco-
no sentono la necessità di un forte impegno etico per 
promuovere l’uguaglianza di genere nelle attività in-
terne e nelle collaborazioni con i partner. Introducen-
do il Gender Equality Plan, OpenCom si pone l’obiet-
tivo di promuovere un approccio olistico e sostenibile 
all’uguaglianza di genere, integrando gli aspetti etici e 
sociali con quelli pratici e finanziari. Questo impegno 
non solo rappresenta un valore fondamentale dell’or-
ganizzazione, ma anche un contributo concreto alla 
realizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile 
dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

OPENCOM
Impresa Sociale Società Cooperativa costituita nel 
2016, OpenCom è cresciuta come un centro di ricerca 
privato che si occupa, a livello internazionale, di ricer-
ca sociale, formazione, comunicazione, educazione 
alla sostenibilità, multimedia, project management e 
tecnologie informatiche applicate ai processi forma-
tivi. Obiettivi di OpenCom sono la promozione della 
conoscenza, l’inclusione, la partecipazione civica, il 
dialogo sociale e intergenerazionale. Per il loro rag-
giungimento, l’organizzazione opera perseguendo lo 
sviluppo sostenibile, il riconoscimento della centrali-
tà dell’individuo, il valore della sussidiarietà e dell’in-
terdisciplinarietà. Agisce anche attraverso la proget-
tazione, l’integrazione, lo scambio di conoscenze, 
competenze e abilità tecnologiche, sociali e culturali.

Oggetto sociale
L’attività prevalente svolta dalla cooperativa si riferi-
sce alla consulenza e assistenza nella progettazione 
e redazione di progetti europei. Come da statuto si 
riportano le attività che possono essere svolte dalla 
cooperativa.

1. La cooperativa ha per oggetto lo svolgimento del-
le seguenti attività:
- progettazione, predisposizione e realizzazione 

di servizi ed interventi sociali finalizzati ad at-
tuare i bisogni sociali dei cittadini e delle comu-
nità, ai sensi della legge 328/2000;

- progettazione ed attuazione di interventi for-
mativi a carattere innovativo per favorire lo svi-
luppo sostenibile e del capitale umano e sociale 
dei territori;

- ricerca ed erogazione di servizi culturali finaliz-
zati all’informazione ed al marketing sociale;

- servizi strumentali per le imprese sociali, in par-

ticolare nel settore della progettazione integra-
ta ed intersettoriale dei servizi.

2. Le attività precedenti devono essere esercitate 
dalla cooperativa in via stabile e principale. Per 
attività principale, ai sensi dell’art. 1, c. 1, d.lgs. 
n. 155/2006, si intende quella per la quale i rela-
tivi ricavi sono superiori al settanta per cento dei 
ricavi complessivi dell’organizzazione che esercita 
l’impresa sociale.

3. La cooperativa per il raggiungimento dell’oggetto 
sociale potrà:

- dare assistenza tecnica, servizi, consulenza e 
supporto alle pubbliche amministrazioni, alle 
organizzazioni appartenenti al terzo settore, alle 
aziende, alle associazioni, scuole, università e 
alle parti sociali per lo sviluppo di metodi, stru-
menti, ricerche, progetti e servizi intersettoriali 
atti a migliorare la qualità e l’efficacia sociale de-
gli enti; 

- sostenere, organizzare e/o gestire mezzi di co-
municazione e attività editoriali di qualsiasi ge-
nere, uffici stampa, attività di pubbliche relazio-
ni, sponsoring, fund raising e crowfunding;

- organizzare e gestire servizi per le attività for-
mative anche nell’ambito dei progetti, nazionali 
e internazionali, di alternanza scuola-lavoro;

- progettare e/o partecipare a progetti europei e 
a qualsiasi altro bando nazionale e internazio-
nale, in qualità di promotore e/o partner.

Mission
Innovazione, competenze, responsabilità e sostenibi-
lità sono alla base della nostra progettualità e lavoro. 

OpenCom vuole facilitare la comunicazione tra le 
persone come contributo per un’Europa più smart, 
sostenibile, inclusiva e resiliente, in cui idee, cono-
scenze, creatività e innovazione promuovono il be-
nessere umano e il progresso sociale. Il suo obiettivo 
è quello di promuovere lo sviluppo culturale e sociale 
delle comunità, l’innovazione, i processi che favori-
scono l’occupabilità, l’interculturalità, la diversità e la 
consapevolezza nell’uso delle TIC.
Secondo tale prospettiva, innovazione, competenze, 
responsabilità e sostenibilità sono la base della pia-
nificazione e del lavoro di OpenCom. L’obiettivo delle 
sue attività è quello di essere uno strumento per la 
crescita individuale e sociale a livello locale, naziona-
le ed internazionale, facendo continuo riferimento 
alle Politiche Europee di sviluppo.

I principi
Le attività di OpenCom sono guidate da valori che, 
uniti insieme, permettono di raggiungere l’obiettivo 
finale di promuovere conoscenza, inclusività e diver-
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sità, partecipazione civica, dialogo sociale, resilienza. 
Più specificatamente la cooperativa si ispira ai se-
guenti principi:

- Uguaglianza sociale

- Sviluppo sostenibile

- Centralità della persona

- Inclusione

- Sussidiarietà

- Interdisciplinarità

- Integrazione e interscambio fra conoscenze, sape-
ri, tecnologie, culture, per la realizzazione del bene 
comune.

 
Consiglio di Amministrazione
La Cooperativa è amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da un numero di consiglieri 
variabile da 3 a 9, eletti dall’Assemblea Ordinaria dei 
Soci, che ne determina di volta in volta il numero. La 
maggioranza dei componenti il Consiglio di Ammini-
strazione è scelta tra i soci cooperatori. 
Il Consiglio di Amministrazione attuale è stato nomi-
nato con l’Assemblea del 30/06/2021 è composto da 
tre membri e dura in carica 3 esercizi.

Il Consiglio di Amministrazione è così composto:

- Erina Guraziu, Presidente (she/her)
- Valentina Mariottini, Vicepresidente (she/her);
- Matteo Casali, Consigliere (he/him).

I membri del CDA svolgono il loro incarico in forma 
gratuita.

Lo staff
Presso OpenCom sono impiegate (fonte di riferimen-
to: Bilancio Sociale OpenCom, 2021) 9 persone, di cui 
5 maschi e 4 femmine:

di cui: 

- 2 donne e 3 uomini sono attualmente assunti con 
contratti a tempo indeterminato;

- 2 donne e 2 uomini sono attualmente assunti con 
contratti a tempo determinato;

- 2 donne e 3 uomini hanno un contratto full time;
- 2 donne e 2 uomini hanno contratto part time.

Il numero di dipendenti donne ha subito un aumento 
rispetto agli anni precedenti; OpenCom si impegna 

profondamente a perseguire la parità di genere nel 
recruitment, così come nelle progressioni di carriera.

Aree di attività
- Research and Development Lab
- Project Management
- Progettazione di curricula formativi innovativi
- Sostenibilità
- Project Data Management & Learning Manage-

ment System
- Comunicazione e disseminazione
- International Mobility - VET Italy
- International Mobility - Hosting Power
- Multimedia Lab
- Progettazione ed erogazione servizi formativi
- Sportello Eurodesk AR

Descrizione Aree di attività

Research and Development Lab

L’attività di analisi e studio si colloca cronologica-
mente prima di intraprendere qualsiasi progetto, in 
quanto OpenCom pianifica interventi progettuali per 
offrire risposte concrete a problemi precedentemen-
te rilevati e studiati. All’avvio dei progetti, la prima 
fase consiste in un’approfondita analisi dei bisogni, 
affinché i risultati rispondano pienamente ai bisogni 
degli utenti e producano benefici per tutti gli sta-
keholder coinvolti. OpenCom è impegnata, con il pro-
prio network internazionale, in ricerche qualitative e 
quantitative volte a comprendere e valutare i cam-
biamenti sociali, ambientali, tecnologici ed economi-
ci che sono alla base della nascita di nuovi bisogni sia 
per gli individui, sia per le organizzazioni del mondo 
del lavoro. Particolare attenzione è rivolta ai processi 
di sviluppo (upskilling) e riqualificazione (reskilling) 
delle competenze, come risposta alle nuove sfide del-
la contemporaneità e sostenibilità.

Project Management

OpenCom coordina e gestisce molte tipologie di pro-
getti finanziati (soprattutto da fondi europei), secon-
do le principali metodologie internazionali di Project 
Management, in particolare, il PRINCE2. Attraverso 
questa metodologia si assicurano risultati di qualità, 
capaci di produrre benefici di lungo termine. In tutti 
i progetti, OpenCom si occupa anche della gestione 
del rischio della qualità, dei cambiamenti e della so-
stenibilità. Con il dipartimento interno di ICT, è sta-
to sviluppato un apposito software di Project Data 
Management (PDM-TEAM) uno strumento web di 
gestione, archiviazione, collaborazione e comunica-
zione che consente a Project Manager e partner di 
gestire le attività progettuali nei tempi previsti e nel 
rispetto dei parametri di qualità prefissati. Il PDM-TE-

44%

56%

donne

uomini
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AM è anche un ausilio fondamentale per condurre le 
attività di rendicontazione dei progetti in modo rapi-
do, puntuale ed efficace.OpenCom trasferisce le pro-
prie competenze di project management attraverso 
attività formative formali e non formali, destinate a 
studenti, imprese e adulti.

Progettazione di curricula formativi innovativi

Il mercato del lavoro sta vivendo un cambiamento ri-
voluzionario (World Economic Forum, The future of 
Jobs Report, 2022), che riguarda e riguarderà tutti i 
settori economici. Alcune competenze non saranno 
più richieste e saranno sostituite con altre più inno-
vative. OpenCom lavora attivamente, con il proprio 
network internazionale, alla progettazione di curricu-
la innovativi, secondo una logica orientata ai risultati 
di apprendimento. I curricula sono allineati ai conti-
nui cambiamenti in essere, precedentemente analiz-
zati e studiati dal “Research and Development Lab”. 
Costante attenzione viene data ai processi di indivi-
duazione, valutazione e validazione degli apprendi-
menti trasferiti agli individui in contesti non formali 
ed informali, al fine di descrivere per risultati di ap-
prendimento, permettendo così l’elaborazione dei 
curricula secondo un approccio bottom-up, che parte 
quindi dai bisogni del mondo del lavoro. Si parte dal 
contesto lavorativo per giungere a quello formativo, 
di validazione e di trasferimento sia internazionale, 
che trans-settoriale.

Sostenibilità

OpenCom svolge ricerca applicata nell’ambito della 
Responsabilità Sociale d’Impresa, in particolare, della 
Sostenibilità aziendale. A questo proposito, sviluppa 
analisi qualitative e quantitative focalizzate su So-
stenibilità, consumatori e aziende. Inoltre, supporta 
aziende di qualsiasi dimensione nel processo di re-
dazione della reportistica di Sostenibilità, mettendo 
a disposizione delle imprese le proprie competenze 
di Project Management. Il dipartimento di ICT ha svi-
luppato uno specifico software PDM-RS, allo scopo di 
fornire uno strumento informatico capace di gestire 
la complessità di informazioni e dati necessari alla 
reportistica. Infine, OpenCom, grazie alle sue compe-
tenze in campo economico, statistico e comunicativo, 
affianca le aziende nelle molteplici attività che la re-
dazione del report di sostenibilità richiede come, la 
mappatura degli stakeholder, l’analisi di materialità, 
la definizione degli indicatori, la loro raccolta ed ela-
borazione, fino alla pianificazione strategica e all’im-
plementazione di piani di comunicazione. A questo si 
aggiunge la predisposizione di appositi programmi di 
formazione aziendale (in presenza, oppure online in 
modalità sincrona e asincrona) sui temi della sosteni-
bilità e su tutti i bisogni formativi che la pratica di so-

stenibilità può porre in evidenza nell’organizzazione.

Project Data Management
& Learning Management System

OpenCom, attraverso il dipartimento di ICT, accompa-
gna lo sviluppo dei progetti con il disegno di apposite 
piattaforme web di management dei dati, con fun-
zioni di collaborazione, comunicazione e sistemi di 
process alert. Il cuore dello sviluppo è la piattaforma 
PDM-POWER, dalla quale partono linee di sviluppo 
per il data management di organizzazioni complesse, 
progetti o funzioni specifiche. Ad oggi, OpenCom ha 
prodotto piattaforme per la gestione di progetti in-
ternazionali, per la creazione di curricula formativi, 
management di attività educative e formative, coor-
dinamento uffici stampa e comunicazione, coordina-
mento attività di pronto intervento. 
OpenCom ha sviluppato un apposito Learning Mana-
gement System, una piattaforma in grado di gestire 
progetti di formazione a distanza per: scuola e univer-
sità, aziende, academy, istruttori individuali, coaching 
ed altri ancora. Il software consente la formazione 
in modalità sincrona e asincrona. Le lezioni virtuali 
possono essere erogate secondo molteplici tipologie 
(video, diapositive, testi, streaming). L’integrazione 
con il sistema PDM-POWER consente la gestione del 
progetto di formazione in collaborazione con più sog-
getti partner e su più livelli come: soci, enti di certifi-
cazione e/o riconoscimento, docenti, consulenti tec-
nici, della comunicazione, legali. Il sistema è ideato 
per una gestione condivisa e trasparente del progetto 
formativo anche dal punto di vista economico.
Nel corso del 2021 sono stati sviluppati ulteriori PDM 
per la gestione organizzativa. PDM-CONTRATTI è un 
potente database che consente l’archiviazione di tutti 
i contratti di OpenCom, oltre ad una loro rapida ricer-
ca, consultazione e riproduzione. PDM-DAILY_LOG 
dedicato alle attività di tutoraggio degli studenti Era-
smus (Sending e Hosting) per la registrazione di tutti 
gli eventi riguardanti i singoli partecipanti o gruppi.

Comunicazione e disseminazione

OpenCom progetta, pianifica e realizza attività di co-
municazione e disseminazione; cura anche attività di 
Ufficio Stampa, Media Relation e Social Media Mana-
gement. Il dipartimento si occupa anche della proget-
tazione e realizzazione di prodotti di comunicazione e 
formazione come: pubblicazioni tradizionali e multi-
media, video, fotografia, giochi, cartoons, con parti-
colare attenzione alla produzione e post-produzione 
di video e altro materiale destinato alla formazione 
online. 
Per le attività di Informazione, Ufficio Stampa, Media 
Relation e Social Media Management, il dipartimen-
to di ICT ha sviluppato uno specifico software PDM-
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PRESS che è stato adottato anche da importanti real-
tà aziendali e scolastiche.
OpenCom è l’editore dell’omonima testata giornali-
stica, regolarmente registrata presso il Tribunale di 
Arezzo, con la quale produce il settimanale di video 
informazione Eurodesk Video News, in collaborazio-
ne con Eurodesk Italia e la Consulta degli Studenti 
della Provincia di Arezzo.

International Mobility - VET Italy

Ogni anno OpenCom collabora con istituti italiani di 
istruzione per organizzare la mobilità in Europa di 
studenti provenienti da diverse regioni italiane. Nei 
progetti di mobilità internazionale, OpenCom si oc-
cupa del project management, coordinando anche 
le attività di tutoraggio, organizzazione logistica, ge-
stione finanziaria, oltre agli aspetti legati alla comu-
nicazione e disseminazione. Il dipartimento di ICT ha 
sviluppato uno specifico software PDM-MOB per la 
gestione dei progetti di mobilità in uscita.

International Mobility - Hosting Power
OpenCom opera anche come ente ospitante nei pro-
getti di mobilità internazionale degli studenti di edu-
cazione secondaria di secondo grado e universitaria 
che arrivano ad Arezzo per svolgere tirocini formativi 
in aziende del territorio. OpenCom, infatti, ha attivo 
un network di aziende, enti ed associazioni del terzo 
settore che collaborano per la formazione degli stu-
denti nel luogo di lavoro. Assicura agli studenti tutti 
i servizi necessari alla permanenza nel territorio e, 
grazie al patrimonio di competenze del proprio staff, 
garantisce formazione linguistica, tutoraggio di otti-
ma qualità ed un efficace matching tra i bisogni for-
mativi degli studenti e l’esperienza pratica offerta nel 
luogo di lavoro

Multimedia Lab

Nell’ambito delle attività di comunicazione e disse-
minazione particolare rilevanza hanno le produzioni 
multimediali. Per questo OpenCom ha implementato 
un apposito dipartimento dedicato alla produzione e 
post-produzione video. Le competenze specifiche e 
le attrezzature del dipartimento permettono di sup-
portare i progetti europei con i contenuti video che 
sono ormai fondamentali per garantire un’adeguata 
disseminazione anche su web e social media. Inoltre, 
i contenuti video, con un loro corretto posizionamen-
to sui social dei progetti e delle rispettive organizza-
zioni, contribuiscono alla sostenibilità dei progetti 
stessi. In aggiunta, il dipartimento contribuisce alla 
realizzazione dei prodotti formativi che, con sempre 
maggior frequenza, prevedono l’erogazione attraver-
so lo strumento delle video lezioni asincrone con ne-

cessità di produzione video e grafica.
Il dipartimento affianca anche la testata giornalisti-
ca OpenCom per la realizzazione di Eurodesk Video 
News e l’Ufficio Stampa dell’organizzazione per tutte 
le attività di comunicazione corporate, di progetto e 
commerciale.

Progettazione ed erogazione servizi formativi

OpenCom ha avviato nel 2021 l’attività di progetta-
zione ed erogazione di servizi formativi legati a quelle 
competenze innovative maggiormente richieste dal 
mercato del lavoro nazionale, europeo ed internazio-
nale. Infatti, nel 2020 OpenCom si è certificata ISO 
9001:2015 per “Attività di progettazione ed erogazio-
ne servizi di formazione” e nel 2021 è diventata ente 
accreditato presso Axelos Ltd per la formazione e lo 
svolgimento di esami della metodologia di project 
management “PRINCE2®” riconosciuta in tutto il 
mondo. Pur essendo OpenCom unico ente nella pro-
vincia di Arezzo ad offrire tale certificazione, l’ambito 
geografico a cui si estende la sua formazione varca 
quello provinciale, potendo formare e certificare 
project manager in tutto il mondo grazie alla didat-
tica virtuale. In quanto cooperativa sociale, la prima 
formazione certificata OpenCom l’ha offerta ai suoi 
dipendenti e soci, permettendo loro di usufruire gra-
tuitamente della formazione e dell’esame. Infatti, 4 
dipendenti su 6 e altri 2 soci hanno preso il certificato 
di Project Manager secondo il metodo PRINCE2® a li-
vello foundation.
Nel 2023, l’obiettivo è incrementare il servizio di for-
mazione per garantire a giovani e persone nel mondo 
del lavoro, sia in Italia che all’estero, l’opportunità di 
acquisire competenze nella gestione dei progetti e 
per ottenere una certificazione riconosciuta a livello 
internazionale, in grado di aumentare le possibilità 
occupazionali.

Sportello Eurodesk di Arezzo

OpenCom ha attivato, presso la sede di Arezzo, un 
servizio di informazione per i giovani del territorio, 
offerto nell’ambito del network italiano di Eurodesk, 
a cui aderisce. Eurodesk è la struttura del programma 
Erasmus+ dedicata all’informazione, alla promozione 
e all’orientamento sui programmi che l’Unione euro-
pea e il Consiglio d’Europa promuovono in favore dei 
giovani. Il Centro Eurodesk di Arezzo nasce da una 
convenzione tra OpenCom issc e l’Ufficio Scolastico 
Provinciale di Arezzo. Con l’obiettivo di rendere i gio-
vani della provincia di Arezzo soggetti protagonisti ed 
attivi di informazione e promozione nei confronti dei 
propri “peers”, OpenCom ha stipulato una conven-
zione con la Consulta degli Studenti della Provincia 
di Arezzo. Il network istituzionale e l’accesso alle in-
formazioni della struttura italiana Eurodesk si è con-
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cretizzato, tra le altre attività, in progetti di parteci-
pazione e cittadinanza attiva degli studenti realizzate 
presso gli istituti scolastici, come la campagna “Time 
to Move”. Le attività tenute in modalità “online” già 
avviate nel 2020, tra cui il progetto “Eurodesk Video-
News”, a causa della Pandemia Covid-19 si sono man-
tenute tali anche per tutto il 2021. OpenCom rimarrà 
Sportello Eurodeks di Arezzo, entrando nella catego-
ria “Antenna” dal 2023.

Accreditamenti
- Dal 07/05/2021, Accredited Training Organization 

presso Axelos Ltd per la formazione certificata del 
project management secondo il metodo PRIN-
CE2®.

- Dal 07/05/2021 fino al 31/12/2022, Approved 
Examination Organization presso Axelos Ltd per lo 
svolgimento degli esami certificati di project ma-
nagement secondo il metodo PRINCE2®.

- Dal 21/12/2020, Certificata ISO 9001:2015 per “At-
tività di progettazione ed erogazione servizi di for-
mazione”.

- Dal 22/12/2020, Associata alle attività dell’ASviS, 
in quanto organizzazione “attiva nell’ambito dello 
sviluppo sostenibile, che lo promuove e rappre-
senta esempi di buone pratiche”.

- Iscritta all’Albo del Servizio Civile Regionale con co-
dice identificativo RT3C00644.

- Accreditato European Solidarity Corps per le attivi-
tà di volontariato, tirocinio e per il lavoro con il se-
guente numero di accreditamento: 2018-1-IT03-E-
SC52-015388 in 2018.

Network Europei
- Iscritta al network Europeo dei punti locali di infor-

mazione ai giovani sull’Europa come Centro Euro-
desk di Arezzo.

- Membro della Rete Euroguidance/Italia.

Altre partecipazioni e accordi istituzionali
- Membro del Polo Tecnico Professionale Agribusi-

ness, con capofila IIS A. Vegni Capezzine, Cortona 
(AR), che mira a promuovere l’apprendistato come 
sistema duale.

- Protocollo di intesa con Università degli Studi di 
Siena, Dipartimento di Scienze dell’educazione, 
Scienze Umane e della Comunicazione Intercultu-
rale.

- Protocollo di intesa con Università di Plovdiv, Bul-
garia.

- Protocollo di intesa con ““Fundación Universitaria 
San Antonio” (UCAM), Murcia, Spagna. 

- Inserimento del vicepresidente nell’elenco della Re-
gione Toscana degli Esperti di Valutazione degli Ap-
prendimenti e della Certificazione delle Competenze.

- Protocollo di intesa con l’organizzazione non profit 
“Sembra”, in Cile per attività congiunte di sviluppo 
del capitale umano nell’ambito della sostenibilità.

- Protocollo di intesa con Fondazione Arezzo Innova-
zione, Arezzo.

- Protocollo di intesa con “Center of Plant Systems Bio-
logy and Biotechnology” (CPSBB), Plovdiv, Bulgaria

CONTESTO STRATEGICO
OpenCom, da quando è stata fondata nel 2016 ha sta-
bilito feconde collaborazioni con numerosi partner, 
sia italiani che internazionali, lavorando attivamente 
per la presentazione e il coordinamento di progetti 
europei, soprattutto Erasmus+ e Horizon.

Stakeholder
I principali stakeholder di OpenCom sono:

- Personale e soci 
- Enti Pubblici
-  Organizzazioni e network europei
-  Istituzioni Scolastiche
- Università
-  Imprese
-  Collettività e territorio
-  Fornitori
-  Media

 Gli istituti scolastici, soprattutto tecnici e professio-
nali di tutta Europa, coinvolti nel 2021, sono stati 43.

 Istituti scolastici di istruzione secondaria di secondo 
grado divisi Italiani per regione, coinvolti nel 2021, 
sono stati 20, distribuiti in 10 regioni italiane

 Gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado, 
in Italia e negli altri paesi europei, partecipano ai no-
stri progetti, sia come partner sia come promotori.

I progetti portati avanti con tali istituti riguardano 
l’occupabilità dei giovani e lo sviluppo di piattaforme 
tecnologiche per l’apprendimento a distanza.

Nel 2021, il network di OpenCom era composto da 
291 organizzazioni, con una variazione percentua-
le positiva del 42,65% rispetto all’anno precedente, 
comprendendo 40 nazioni del mondo: Argentina, 
Austria, Belgio, Bosnia Erzegovina, Brasile, Bulgari, 
Repubblica Ceca, Cile, Cipro, Colombia, Croazia, Dani-
marca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, 
Inghilterra, Italia, Irlanda, Lettonia, Lituania, Macedo-
nia del Nord, Malta, Messico, Montenegro, Norvegia, 
Panama, Perù, Polonia, Portogallo, Romania, Serbia, 
Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia, Tunisia, Turchia, 
Ungheria. 

Le organizzazioni con cui OpenCom collabora nella 
presentazione di progetti nell’ambito dei programmi 
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di finanziamento dell’Unione Europea sono di diffe-
renti settori tra cui:

-  Aziende di diverse dimensioni.

 - Camere di Commercio ed Associazioni di Categoria.

-  Organizzazioni non-profit.

 - Istituti di istruzione primaria e secondaria di primo e 
secondo grado (tra cui licei, istituti tecnici/istituti pro-
fessionali e istruzione e formazione professionale).

 - Istituti di istruzione terziaria (tra cui Università e Isti-
tuti Tecnici Superiori).

 - Agenzie Formative.

 - Uffici Scolastici Provinciali e Regionali.

 - Amministrazioni Pubbliche a livello Locale, Provin-
ciale e Regionale

OpenCom nel contesto delle tematiche di genere
OpenCom ha collaborato con partner italiani ed este-
ri alla stesura e presentazione di numerosi progetti 
Erasmus+; tra questi, alcuni hanno riguardato temi 
legati specificamente a questioni di genere:

- Il progetto Erasmus+ KA220-HED, presentato e fi-
nanziato nel 2022, PrEcIOUS – Promoting plurali-
stic education in European universities to combat 
invisible discrimination related to LGBTQ+, ha visto 
l’impegno di 4 Università (situate in Italia, Grecia, 
Lituania, Polonia) che, insieme ad OpenCom, han-
no elaborato una proposta di progetto per pro-
muovere una comunità imparziale caratterizzata 
da una cultura capace di contrastare pregiudizi e 

fenomeni come l’omofobia e la transfobia e pro-
muovere una cultura delle differenze.

- Il progetto Erasmus+ KA210-ADU, presentato 
nell’ambito del round 2 di ottobre 2022, deno-
minato “Gender Balance in Financial Education” 
(GBFE), ha visto l’impegno di un ente pubblico, 2 
ONG e 1 piccola-media impresa che, insieme ad 
OpenCom, hanno elaborato una proposta di pro-
getto finalizzata a contribuire a colmare il gender 
gap nell’educazione finanziaria femminile (con-
centrata soprattutto verso le esigenze di donne 
svantaggiate o con difficoltà di varia natura).

- Il progetto Erasmus+ KA201 – Strategic Partnerships 
for School Education, “STEMaP – STEMachines 
Project”, finalizzato alla divulgazione della cono-
scenza delle discipline STEM attraverso l’uso delle 
macchine semplici come strumenti didattici, ha 
consentito a studentesse e studenti di acquisire una 
conoscenza base delle materie STEM e di interes-
sarsi all’argomento, contribuendo anche a superare 
le disuguaglianze di genere in questo ambito.

In generale, OpenCom si impegna, nell’ambito di tutti 
i progetti che presenta o in cui partecipa come part-
ner, a promuovere l’equilibrio di genere, adottando 
alcuni comportamenti volti in tale direzione (es. ri-
servare una percentuale del 50% a partecipanti fem-
minili a mobilità individuali a fini di apprendimento, 
corsi di formazione o altre attività, in base alla natura 
del progetto).



10

GENDER EQUALITY PLAN

Aree Tematiche
2023 > 2025

OpenCom
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AREE TEMATICHE ED OBIETTIVI

AREA 1
EQUILIBRIO VITA PRIVATA-VITA LAVORATIVA E CULTURA ORGANIZZATIVA DI GENERE

1. Sostegno alla conciliazione tra lavoro e genitorialità e al lavoro di cura familiare.
2. Adottare strumenti e azioni per fare in modo che l’eguaglianza di genere, diventi  elemento strut-

turale della cultura organizzativa.

AREA 2
EQUILIBRIO DI GENERE NELLE POSIZIONI DI VERTICE E DI GESTIONE

1. Garantire l’eguaglianza di genere nei processi decisionali.
2. Definire un Responsabile GEP per l’attuazione e il monitoraggio delle attività previste dal GEP.
3. Definizione di metodologie di raccolta dati per il monitoraggio dell’attuazione del GEP.

AREA 3
UGUGLIANZA NEL RECRUITMENT E NELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA

1. Aumentare nei Decision Makers i livelli di consapevolezza rispetto alle tematiche di eguaglianza di 
genere nel recruitment e nelle progressioni di carriera.

2. Promuovere la simmetria di genere nel reclutamento e nella progressione di carriera.

AREA 4
INTEGRAZIONE DELLA DIMENSIONE DI GENERE NELLA RICERCA E NEI PROGRAMMI DI FORMAZIONE

1. Integrazione delle tematiche di genere in tutti i progetti di ricerca e formazione dell’organizzazione.
2. Integrazione delle tematiche di genere nella formazione della Cooperativa.

AREA 5
MISURE DI CONTRASTO ALLE VIOLENZE DI GENERE, COMPRESE LE MOLESTIE SESSUALI

1.Adozione di un linguaggio gender-fair istituzionale e amministrativo.
2.Prevenire all’interno dell’organizzazione forme di pregiudizio e di stereotipo.
3.Sensibilizzare sul tema della violenza sessuale e di genere.
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